


Notre programme est le fruit des nombreux échanges menés avec
les habitant-e-s et les associations : tractages, porte-a-porte, ateliers
ouverts, soirées thématiques, réunions dans notre local ou vos

structures.

Ces échanges ont renforcé une conviction : & Saint-Nazaire, votre pouvoir d’agir
est confisqué. Vous étes rarement associé-es au débat et & 'organisation de la vie
municipale, et moins encore lorsque les difficultés du quotidien laissent peu de temps
pour 'engagement.

Notre méthode est claire : revenir toujours & vous et vos besoins et co-écrire ensemble
I’avenir de Saint-Nazaire.

Fidéles & nos valeurs de gauche écologique, notre vision s‘articule autour de quatre axes:
I'écologie populaire, la solidarité, 'épanouissement personnel et la démocratie réelle.
Lécologie préserve la santé et le vivant mais elle est indissociable de la justice
sociale. Une fois la santé et la solidarité garanties, chacun-e doit pouvoir s’épanouir.
Mais ces choix vous appartiennent : ainsi le renouveau démocratique est le socle de
notre programme.

Face aux contraintes budgétaires imposées aux communes par les gouvernements
successifs, nous soutiendrons prioritairement les dispositifs qui prennent soin des
habitantes et habitants de notre ville.

Enfin, face & la montée de I'extréme droite, nous voulons promouvoir le respect du
droit, I'écoute, I'empathie et la paix et soutenir toutes les formes de résistances face
au fascisme. Nous défendons un modéle de renouveau démocratique pour construire
une ville écologique et solidaire, stre car antifaciste et féministe, luttant contre les
violences intrafamiliales et restaurant les services publics.

C’est ensemble que nous ferons Saint-Nazaire !

Saint-Nazaire, ville de la tranquillité matérielle pages 6-9

Saint-Nazaire, ville de Paccomplissement de soi pages 10-11

Paroles de candidat-es pages 14-15
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ECOLOGIQUE

Créer un premier Centre Municipal de Santé
(CMS) : avec une co-gestion citoyenne, recruter
des professionnel-les de santé (médecins,
psychologues, etc) salarié-es par la mairie et
pratiquant le tiers payant. 1 Nazairien-ne sur 10
n'a pas de médecin traitant : nous voulons des
soins accessibles a toutes et tous en valorisant
les activités physiques.

Permettre un accés facilité a I’hygiéne,

aux soins de premiére nécessité et a la santé
mentale pour les plus démuni-es : douches
publiques (piscine municipale/CMS), précarité
menstruelle, produits de santé.

Sensibiliser les partenaires du contrat
local de santé et les professionnel-les du
soin contre les stéréotypes liés au genre,
& l'orientation sexuelle, a la classe sociale,
& 'appartenance a une origine réelle ou
supposée.

Surveiller les pollutions sur le bassin nazairien
et lutter contre leur extension en soutenant
un Institut citoyen militant pour la santé
environnementale.

LECOLOGIE C’EST LA SANTE

UNE VILLE de la santé pour toutes et tous

Saint Nazaire, une ville écologique
pour protéger notre santé

Créer une concertation réelle

entre Industries, Etat et collectivités
Commission de Suivi de Site pour la zone
industrialo-portuaire de Saint-Nazaire.

Créer des plans de réduction d’émissions et
de concentrations, carte interactive publique
des pollutions des sols et eaux et pollutions
nucléaires.

Prévenir et analyser les expositions aux
pollutions : tests imprégnation des enfants,
détection au plus t6t des affections graves
(cancers, cardio-vasculaires, respiratoires) voire
mentales liées & son vécu (métiers, lieux de
travail, résidence, expositions aux polluants).

Créer une vice-présidence “Vie économique et
santé environnementale ” dans Saint-Nazaire
Agglo et un Pacte infercommunal des

maires pour la santé environnementale.

Soutenir dans les quartiers populaires
toutes les initiatives en faveur de
I’écologie populaire, favorisant justice sociale
et environnementale et pour les enfants.

Réunion publique
: Santé Environnementale

Prendre soin de I’environnement et du vi

vant, c’est aussi prendre soin de soi.

En garantissant a chacun-e un accés a la santé, du préventif au curatif,

la ville écologique permet de s’épanouir

UNE VILLE du bien manger

Développer une ferme bio maraichére en régie
municipale, les jardins familiaux et les jardins

partagés dans la ville et les écoles en lien avec la

caisse commune de I'alimentation et les cantines
scolaires.

Expérimenter une Caisse Commune de

P’Alimentation : qui garantit une alimentation saine

et locale basée sur une tarification solidaire
sur le modéle de la sécurité sociale.

Viser le 100% bio et local dans les cantines
scolaires, avec tarification solidaire
et alternative végétarienne quotidienne.

Co-construire une offre alimentaire étudiante
en centre ville avec les établissements du secteur.

UNE VILLE NATURE, fiére de

Valoriser les “corridors” écologiques c’est

& dire I'ensemble des jardins de ville, en créer
de nouveaux et planter plus d’arbres dont des
fruitiers.

Adapter la ville aux enjeux climatiques et
sociaux @ venir : sentier cotier, multiplier

les lots de fraicheur, renaturer les sols, dé-
bétonner les cours d’école et autres lieux pour
les végétaliser.

Protéger les espaces de nature existants et
en créer de nouveaux : chaque habitant-e
doit avoir accés & un espace vert & moins de
15 min de son domicile (permis de végétaliser,
plantations, sauvegarder Gavy; ...).

dans un cadre de vie sain.

Réunion publique
: Sécurité Sociale
: Alimentaire

v4e

son caractére maritime

Créer un festival de I’Estuaire, milieu
naturel, pour mettre en avant les atouts
maritimes et fluviaux de la ville et inviter a en
prendre soin.

Cohabiter avec les animaux : donner place
aux animaux domestiques dans 'espace
public, accompagner la stérilisation des chats
errants et pigeons, sensibilisation et lutte
contre la cruauté sur les animaux...
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SOLIDARITES

Saint-Nazaire, ville de la tranquillité matérielle

UNE VILLE FEMINISTE GARANTIT

la sécurité pour toutes et tous

Nommer une adjointe en charge de la

ville féministe et antifasciste en dialogue
constant avec les militant-es de terrain
associatives et bénévoles et les professionnel-les.

Prévenir et mener un plan de sécurité dans
I'espace privé et les familles :

+ Créer un Centre de prise en charge et suivi
des VSS (violences sexistes et sexuelles)
en lien avec I’hépital ;

» Prévenir les féminicides accentuer prévention
et moyens de la lutte contre des violences
de genre dans le CLISPD (Contrat Local
Intercommunal de Sécurité et Prévention
de la Délinquance). Repenser le 24 sur
le modéle de Citadelles & Nantes) : plus
d’hébergement d’urgences, horaires élargis ;

Lutter contre les violences intrafamiliales
dont I'inceste : construire la confiance des
enfants ; former tous les intervenant-es
(éducation/santé) & la détection des
violences et aux conséquences des
traumatismes infantiles ;

Prendre en charge dés I'école maternelle,
I’EVARS (Education & la Vie Affective
Relationnelle et Sexuelle), sensibiliser

aux stéréotypes de genre et & la notion de
consentement ;

Défendre I'égale dignité de tous les
enfants et leurs droits fondamentaux :
co-construire avec les familles et les
professionnel-es plus d’espaces dédiés &
I’'enfance pour créer une ville & hauteur
d’enfants.

Assurer la tranquillité
dans l'espace public:

* Repenser 'aménagement urbain o
et ses usages pour favoriser son
appropriation par les femmes, les enfants,
les personnes en situation de handicap ;

* Prévenir les entrées dans les parcours de
délinquance par un travail social de prévention
de la délinquance. Appliquer le principe pour
1 policier employé, 1 éducateur recruté et
soutenir les organismes d’aide aux victimes ;

Renforcer le role des agents de la médiation
et ASVP (Agents de Surveillance de la Voie
Publique) pour favoriser respect et civisme ;

Faire de la police municipale une police de
proximité non armée (ilotage bienveillant,
relations de voisinoge) ;

Systématiser les formations des agent-es
publics & la lutte contre les discriminations
notamment contre les personnes LGBTQIA,
précaires, porteuses de handicap, migrantes
ou racisées ;

Augmenter les stages de citoyenneté et
Paccueil des TIG (Travail d’Intérét Général)
dans Mairie-Agglo et associations pour
favoriser I'insertion.

La ville doit pouvoir garantir les besoins fondamentaux de ses habitant-e-s : pouvoir

se loger, se déplacer, avoir un travail choisi, évoluer dans un environnement sain ot

7 2 2 . . . . .
I'on se sent en sécurité quel que soit son quartier. La justice sociale pour toutes et tous.

VIVRE BIEN dans un logement digne pour toutes et tous

Zéro enfant, familles, personne vulnérable
& la rue : créer des hébergements d’urgence,
réquisitionner des locaux vacants (publics

et privés) pour mettre & I'abri les plus
vulnérables, prendre un arrété anti-expulsion
locative sans solution de relogement.

Réduire le colit du logement :

- Exiger du préfet I'encadrement des loyers ;

+ Réguler les locations saisonniéres de type

airbnb.

Assurer un logement sain pour toutes et tous :

« Lutter contre les logements insalubres en
particulier dans le domaine social ;

- Exiger auprés de I'Etat, la mise en place du
“permis de louer” ;

- Renforcer 'accompagnement des
propriétaires dans la rénovation des
logements ;

« Lutter contre les marchands de sommeil.
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Mener une enquéte publique de recensement
des besoins de logements recommandation
Cour Régionale des comptes.

Faciliter 'accession a la propriété pour

les revenus les plus modestes avec le
développement du BRS (Bail Réel Solidaire)
qui baisse le coGt des biens en séparant le
foncier du bati.

Urbanisme : créer de réelles concertations sur
les projets de constructions privés et publics

et prendre en considération la parole des
habitant-es et leurs besoins.

Créer un guichet unique de solidarité (lieu
de regroupement des différentes formalités
administratives) dans tous les quartiers
pour faciliter I'accés aux droits dans tous les
domaines.
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PUBLICS ET

FACILITER

les mobilités

Rendre progressivement gratuits et plus
efficaces les transports en commun:
moins de 26 ans, personnes dgées, situation
de précarité ou de handicap d’abord.

Installer dans la ville des zones de
circulations apaisées (priorité piétons,
vitesse réduite) devant chaque école,
chaque marché et intensifier éducation
routiére et aux mobilités douces.

Renforcer la sécurité et la continuité

des itinéraires cyclables, fermer le front

de mer & la circulation les dimanches en
développant un itinéraire bis, installer plus
de stationnements vélo sécurisés, soutenir le
développement du vélo utilitaire (livraisons,
prestations...) et franchissement pont de
Saint-Nazaire.

Faciliter les mobilités douces, notamment
sur les axes domicile-travail dans Saint-
Nazaire, par exemple I'accés a la zone de
Brais-Pédras. En ville protéger les piétons

- et les relations avec trottinettes,
vélos électriques et autres modes
| de déplacement.

SOLIDARITES

Saint-Nazaire, ville de la tranquillité matérielle

UNE VILLE ENGAGEE

pour le climat
et la justice sociale

Accélérer le développement des énergies
renouvelables et 'autonomie énergétique
en impliquant les citoyen-nes, développer
le stockage d’énergie électrique, aider &
rénover et lutter contre les passoires et
bouilloires thermiques.

Renforcer la ville de la sobriété
environnementale :

+ Faire de 'adaptation au changement
climatique une composante essentielle des
décisions publiques : adapter les batiments
aux vagues de chaleur, économiser I'eau,
prévenir les risques climatiques ;

+ Réduire la consommation d’eau : gratuité
des 10 premiers métres cube d’eau et
tarification progressive.

Prévenir et lutter contre les risques
naturels et technologiques : se préparer
notamment & un accident industriel en
retravaillant les PCS (Plan communal de
Sauvegarde) et le plan intercommunal
et entrainer conjointement les services
municipaux, de I'Etat et la population.

Aller au dela du “budget vert” en
conditionnant foutf nouvel investissement
au respect de I'environnement et de I'égalité
femmes-hommes.

La ville doit pouvoir garantir les besoins fondamentaux de ses habitant-e-s : pouvoir

se loger, se déplacer, avoir un travail choisi, évoluer dans un environnement sain ot
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I'on se sent en sécurité quel que soit son quartier. La justice sociale pour toutes et tous.

DEVELOPPER LE DYNAMISME a3t

via économie et commerces

Développer I'emploi local et I'économie
sociale et solidaire (ESS) : qui favorise le lien
social et I'insertion par l'activité économique ;
impliquer les structures de I’'ESS dans la co-
construction des politiques publiques .

Soutenir I'économie coopérative territoriale
qui fait collaborer ensemble les initiatives des
entreprises, collectivités, associations et leurs
membres.

Favoriser un tourisme respectueux
de I'environnement.

Défendre I'emploi dans les commerces

de proximité : repenser le centre-ville
commercial, aider techniquement et
financiérement I'accés aux locaux, lancer
des animations locales et développer des
recycleries/ ressourceries/ matériauthéques.

HANDICAP ET GRAND AGE

une ville vraiment inclusive

Faciliter 'accés & I'information pour
I'accompagnement du handicap.

Travailler sur une vraie qualité d’'usage
de la ville fondée sur I'expertise du vécu
des habitant-es quel que soit le handicap
qu’ils ou elles portent.

Garantir la liberté de se déplacer : accés aux
services publics, écoles, lieux de participation
citoyenne et multiplier les places de parking PMR.

Créer une maison relais pour soulager les
aidant-es.

haint-
nazaire

Vivifier le dialogue avec les commergants
en soutenant leurs propositions au sein de
leurs associations et de l'office municipal du
commerce.

Dynamiser le centre ville en favorisant
I'installation de lieux de vie animés, de terrasses,
et en utilisant les cellules commerciales vides.

Recentraliser la Grande tablée rue de la
paix et la dupliquer dans les quartiers, pour
faire du multiculturalisme de Saint-Nazaire,
une chance pour croiser les habitudes
alimentaires.

Favoriser de nouvelles
enseignes éthiques avec
un coup de pouce
a l'installation.

Pour en finir avec la double peine
handicap=pauvreté soutenir 'emploi des
personnes en situation de handicap via le plan
pour l'insertion et 'emploi et le soutien aux
entreprises a but d’emploi.

Déployer un plan pour les seniors et lutter
contre leur isolement en soutenant les structures
qui accompagnent dans les domaines du
déplacement, des démarches administratives,
de l'inclusion numérique, dans I'animation
culturelle et physique. Renforcer les moyens

affectés au CCAS.
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EMANCIPATION ET POUVOIR D’AGIR

Saint-Nazaire, ville de Paccomplissement de soi

A TOUS LES AG ES, pouvoir s’ouvrir

aux autres et apprendre

Petite enfance : rendre possible la liberté
de choix de garde des parents en faisant
dialoguer tout-es les professionnell-es.
Augmenter le nombre de places en créches
publiques, sauvegarder les multi-accueils
comme celui de Kerlédé et soutenir les
assistant-es maternelles, penser, avec les
familles, la ville pour les enfants.

Ecoles : Metire en place un plan de
rénovation des écoles favorisant I'inclusion de
tous les enfants ; garantir un nombre suffisant
d’animateur-ices périscolaires en visant le
temps plein.

REDONNER LA PAROLE

aux associations

Tisser des liens de confiance avec les
associations.

Favoriser les initiatives associatives et
permettre d’accueillir de nouveaux projets,
développer les partenariats.

Rendre plus transparents les critéres
d’attribution de subventions.

Mettre en place les états généraux de la
vie associative pour mieux coopérer.

Co-contruire les grands événements
festifs portés par la ville avec
les associations.

Prolonger Place aux assos
le jour par une Féte des assos
en soirée.

Jeunesse : Accroitre le soutien des jeunes
dans I'emploi et leurs projets en renforgant
les partenariats avec les structures quiles
accompagnent

Seniors : Lutter contre I'isolement, favoriser
I’accés aux pratiques artistiques, sportives et
culturelles pour le plus grand nombre.

DES ACTIVITES
PHYSIQUES INCLUSIVES

pour toutes et tous

Poursuivre le plan de rénovation des
équipements sportifs de proximité.

Construire la politique sportive de la ville
avec les associations en favorisant

une inclusion des publics éloignés

des activités physiques.

Créer d’autres espaces de pratiques libres
notamment dans les quartiers populaires.

Soutenir les initiatives sportives visant
I’émancipation et la visibilité de toutes les
femmes dans les pratiques sportives quel

r== que soit leur age (piste de roller derby).

En s’appuyant sur 'incroyable tissu associatif et culturel nazairien, notre ville

créera les conditions d’épanouissement de chacun-e. Pour cela, elle favorisera
le bien-étre physique et moral, la curiosité, I'esprit critique et 'engagement.

FAIRE VIVRE ET ENRICHIR
UNE CULTURE

par les nazairien-nes
et pour les nazairien-nes

Valoriser dans un musée, I'histoire sociale, Ville du livre et de la lecture :
ouvriére, technique, scientifique de Saint-
Nazaire, le fond patrimonial et artistique

de la ville avec les personnes en charge du

patrimoine, les habitant-es, les universités.

+ Faire de Saint-Nazaire la ville du livre et de la
lecture en développant les bibliothéques de
rue et en renforgant les initiatives autour de
la lecture ;

Soutenir les artistes : favoriser 'émergence

de projets et de talents ; création d’un lieu de

mutualisation des petites structures culturelles
et artistiques (locaux disponibles pour

I’exposition, stockage et création).

+ Ouvrir davantage les événements littéraires
existants aux écoles, colléges et lycées pour
sensibiliser aux métiers du livre.

Soutenir le travail des enseignant-es en lien
avec les artistes et associations culturelles
locales dont celles soutenues par la ville pour
compenser la fin des pass culture.

Réaffirmer la place des institutions culturelles
historiquement soutenue par la ville dont
les moyens ne doivent pas étre une variable
d’ajustement budgétaire et leur demander

)
d’ouvrir leurs lieux réguliérement aux petites
compagnies et associations.

Mettre en place et soutenir des partenariats
avec les associations pour accueillir plus
largement des stagiaires, pour aider &
I'orientation scolaire et sensibiliser aux métiers
culturels (accueil de stagiaires, travaux
d’intérét général et jeunes en alternance).

Proposer des événements programmés par
un collectif de citoyens afin que les gens
s’approprient les lieux de culture et qu’ils
s’ouvrent au plus grand nombre.

Renforcer les moyens de I’éducation
populaire : favoriser la gratuité et la tarification
sociale des événements culturels, créer une
carte culture pour les 16-26 ans

et les foyers a faibles revenus.

Théatre Jean Bart : Proposer en plus des
activités habituelles des associations une
programmation municipale du théatre.




VIE DE LA CITE - DEMOCRATIE

PARTICIPATION CITOYENNE

Créer dés le début du mandat une
assemblée citoyenne chargée de définir

les outils de la déemocratie pour analyser les

besoins sociaux et aspirations démocratiques
(modalité de consultation citoyenne, veille
démocratique, expression des habitants,
cahiers de doléances et débat citoyen, place
de la mairie aménagée en agora).

Créer des concertations citoyennes sur

les grands projets Petit Maroc, Gavy,
Soucoupe, animation/urbanisme du centre
ville, événements urbains, en y incluant les
associations et commercants.

Imposer aux promoteurs des concertations

de riverains comme condition de construction.

Créer une Assemblée citoyenne pour évaluer

les politiques mises en place par
commune et intercommunalité.

Créer des groupes de citoyen-nes formées
pour veiller & la bonne mise en ceuvre des
projets et politiques publiques : plan climat,
démocratie, sécurité...

Réaffirmer le réle des conseils de quartier :
ce ne sont pas des chambres d’enregistrement
mais des sources de propositions comme les

associations.

Définir le budget collectivement :

ouvrir le débat d’orientation budgétaire
aux habitant-es, mettre en place un budget
participatif avec un niveau minimum

de 10% du budget d’investissement.

Instaurer un conseil des enfants piloté
par et pour des enfants.

BIEN VIVRE %
ENSEMBLE N

vraiment

Accompagner les projets qui visent

a favoriser le lien social et créer des
espaces communs : habitat participatif,
espaces de vie associative, résidences
intergénérationnelles, tiers-lieux...

Renforcer 'action des MQ (Maison de
Quartiers) sur le territoire pour développer
le lien social avec les habitant-es et faire
rayonner les quartiers. Etudier la possibilité
d’installation d’espace de vie sociale sur les
quartiers de Saint-Marc et du centre ville.

Créer et soutenir des événements
populaires et festifs interculturels,

intergénérationnels dans tous les quartiers :

événements solidaires, dansants, musicaux,
culinaires, etc...

Aménager des espaces de rencontre
conviviaux pour les habitant-es dans
tous les quartiers.

Créer ou aider a la création d’emplois
dans 'animation sociale pour tisser les lien
entre les habitant-es.

MAIRIE EXEMPLAIRE
ET ENGAGEE

une urgence

Transparence et exemplarité de la

mairie : indemnités des élu-es, non cumul
des mandats (Maire et présidence de
lagglomération) signature de la charte
anti-corruption Anticor, ville anti-sexiste...

S’engager pour la paix : soutien aux
victimes et jumelage avec les communes
de pays en guerre, refaire vivre

le partenariat avec la Palestine.

Garantir une vraie qualité de vie au
travail pour les agent-es publiques :

+ Restaurer les conditions d’un dialogue
social respectueux de la parole des
agent-es ou des syndicats ;

+ Etre a I’écoute et s’‘appuyer sur le travail
et les expertises des agent-es;

« Lutter contre le management toxique
et le harcélement sexuel et moral.




Nous sommes la gauche claire et unitaire !

Citoyennes, citoyens et partis politiques de gauche (Les Ecologistes, la Fl, le PCF, le NPA,
Génération.s, Debout!), nous nous engageons ensemble pour faire vivre la justice sociale,
la solidarité, I'écologie, la démocratie et I'égalité & Saint-Nazaire.

Paroles de candidat-es

Fidéle & I’héritage
des luttes de Saint-
Nazaire, j'ai accepté de
mener une liste d’'union de
la gauche et de I’écologie
pour laquelle votre santé,
la solidarité, 'éducation
populaire et la démocratie
sont des valeurs
essentielles.

Violaine Lucas
CITOYENNE NON ENCARTEE
Directrice d’une association de défense

des droits des femmes et personnes LGBTQIA

Conseillére régionale de 2016 & 2021 et
Maire adjointe de Saint-Nazaire de 2014 & 2015

Je souhaite participer au renouveau de la
politique. Pour moi, il est essentiel de lutter &
I'échelon local contre la politique d’austérité et
contre le projet diviseur porté par le RN.

Je défends une vision de I'écologie populaire,
qui allie la lutte contre les inégalités sociales &
celle contre le changement climatique.

Magali Fenech

LESECOLOGISTES

Directrice nationale
d’une association
environnementale

Conseillére municipale et
Conseillere communautaire

Morgan Ceulemans
Saint-Nazaire Agglo

LA FRANCE INSOUMISE

Professeur d’anglais
dans le second degré

Engagée pour
la préservation du
patrimoine culturel

et naturel pour

les générations
futures, je suis
persuadée que
la concertation
L. et l'intelligence
Cédric Turcas collective nous
PCF permettront de

faire ensemble de

Technicien territorial Saint-Nazaire une

Responsable du ville accueillante et

patrimoine arboré écologiste.

Présidente du groupe
“Ensemble, solidaires
et écologistes”

au conseil municipal

Militant pour la solidarité
et la justice sociale depuis plus
de 20 ans, la liste Ensemble
Soyons Saint-Nazaire est le
prolongement naturel de mon
engagement pour mettre mes
valeurs progressistes au service
de toutes et tous.

Un projet de proximité pour
impliquer les habitant-es dans
les choix qui répondent aux
besoins de tout-es.

Syndicaliste

Conseiller municipal

Uni-es, nous voulons prolonger localement l'espoir levé
par le Nouveau Front Populaire face & M. Macron et au RN.
Et ouvrir une nouvelle ére & Saint-Nazaire !

Kadija Aissaoui
Engagé depuis toujours
dans la protection de CITOYENNE
I’environnement, je constate NON ENCARTEE

que les nazairiens subissent une

dégradation générale de leurs Infirmiere

conditions de vie, en premier les Repré

eprésentante

populations les plus pauvres.
La liste que nous portons avec
Violaine représente la seule
solution actuelle pour une ville
véritablement plus humaine,
inclusive, pleine de vie.

des Parents d’Eléves

Clément Mahé

NPA l'anticapitaliste

Ingénieur territorial
climat/énergie

Maelyne Mancel

Meére et citoyenne engagée,
j’ai toujours combattu les
injustices afin de promouvoir
I'importance du réle de chacun
au vivre ensemble.

Issue de la diversité dans les
quartiers populaires, je suis
certaine que I'éducation éléve
nos consciences et promeut
I’intérét général en notre ville.
La santé en tant que soignante
et 'éducation en tant que RPE
sont et resteront mes priorités.

Ingénieure et cheffe de
projet en aéronautique

Dés mon arrivée, I'identité maritime,
solidaire, familiale et industrielle de
Saint-Nazaire m’'a conquise. Prendre soin
de chacun pour mieux vivre ensemble et
construire collectivement notre avenir : voil&
le projet d’Ensemble soyons Saint-Nazaire,
pour lequel je veux m'engager pleinement,
dés aujourd’hui.

Contre la macronie, et face
au risque de 'extréme droite, notre
liste redonne du sens aux valeurs de
démocratie et de solidarité &
Saint-Nazaire. Sans oublier I'urgence
écologique qui pése déja sur la vie
de nos enfants et petits enfants.
Cest pour cela que je m’y suis engagé !

Jean-Michel Dard

Professeur de 'enseignement
technique retraité
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Les 15 et 22 mars 2026,votez Violaine Lucas !
Votez Ensemble soyons Saint-Nazaire !

/ou 22 mars ?
n, cest simple !

A Absent-e les 15 et

=a F1d  Pensez & faire une procuration, ¢ i
L. RDV sur www.maprocuration-got:

( -
-

Restons en contact

LOCAL DE CAMPAGNE E-MAIL B RESEAUX SOCIAUX

36 av de la République  sn26@mailo.com @ www.instagram.com/
ensemblesoyonssaintnazaire
TELEPHONE ‘ SITEINTERNET

0661882872 www.sn26.fr

www.facebook.com/
ensemblesoyonssaintnazaire
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